REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 14 DED8/04/2010

Comune di Pontechianale (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 28/01/2010).

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI
CAPO |
ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNE

ART. |
DENOMINAZIONE E NATURA GIURIDICA

1. I Comune di Pontechianale, € Ente Autonomo, cmhtesto delle strutture politiche ed
amministrative nelle quali & collocato e nell'araldei principi fissati dalla Costituzione, dallgdg
generali della Repubblica e dal presente Statuto.
2. Il Comune, ente locale di base, esercita funziooprie e attribuite o delegate per legge dallo
Stato o dalla Regione.
3. Rappresenta la propria comunita alpina ne diratgressi e ne promuove lo sviluppo.

ART. 2

AUTONOMIA STATUTARIA

1. L'autonomia statutaria € il presupposto primpgola realizzazione dell'autonomia comunale e si
realizza nell'espletamento dell'autogoverno losat®ndo le norme di legge.
2. Il Comune, nell'esercizio della propria auton@rstatutaria, si propone di emanare le norme
fondamentali per il funzionamento della sua stmattarganizzativa.
3. Lo Statuto determina le attribuzioni degli orgamministrativi, la strutturazione dei servizi, i
principi di cooperazione e associazione con attti lecali e le forme di collaborazione tra Comune
e Cittadini, singoli od associati, assicurando pigib e trasparenza all'attivita comunale e
recependo nei propri presupposti ideali il patrimodi storia, civilta e cultura che caratterizza le
tradizioni e le consuetudini locali

ART. 3

TERRITORIO

1. Il territorio del Comune € costituito dal capmjo e dalle frazioni e borgate, storicamente
riconosciute dalla Comunita.
2. |l territorio del Comune si estende per Kmq.725¢ confina con i Comuni di Casteldelfino,
Bellino, territorio francese, Crissolo, Sampey@reino.
3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatorazione Maddalena.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consigiuo riunirsi anche in luoghi diversi dalla prapri
sede.
5. La modifica della denominazione delle borgatéagzioni pud essere disposta dal Consiglio
previa consultazione popolare.

ART. 4

SEDE
I Comune e gli organi comunali hanno sede legalecapoluogo di Pontechianale.

ART. 5

SEGNI DISTINTIVI

1. Lo stemma del Comune é quello storicamente aneusaffigura un ponte ad arco romanico con
una cascata, il tutto racchiuso in uno scudo sotatorda una corona aurea e sottoguarnito da due
rami di alloro.



2. La fascia tricolore, che e il distintivo del 8ato € completata dallo stemma della Repubblica e
dallo stemma del Comune.
3. L'uso dello stemma e della fascia tricolore giilinato dalla Legge e dal Regolamento.
4. L'uso dello stemma puo esser autorizzato coibelelzione della Giunta comunale nel rispetto
delle norme regolamentari.
5. L'esposizione delle bandiere, vessillo puo essdfettuata quotidianamente nel rispetto delle
modalita di esposizione disciplinate da specifiobeme di legge o regolamenti.
6. E' comunque effettuata I'esposizione quotidigedle bandiere nazionale, europea e regionale
nonché della bandiera occitana, quale simbolo delilaoranza linguistica cui il Comune
appartiene.
7. In considerazione dell’'appartenenza storico/gefarp all’area alpina sudoccidentale del
Piemonte di lingua e cultura occitana, in armorga quanto disposto dalla Costituzione e dallo
Statuto Regionale e con lo spirito federalistice dpstingue il processo di unificazione europea in
atto, il Comune favorisce la promozione, valorizaae e tutela delle peculiarita etnico-linguistiche
della popolazione locale, incoraggiando e sostemdangiu ampi rapporti culturali, sociali ed
economici con i confinanti versanti dell’arco alpiauropeo di egual cultura ed esperienza storica.
L'utilizzo e la valorizzazione della lingua localerranno in tale senso favoriti e promossi nella
toponomastica e nelle manifestazioni e cerimonipadticolare importanza storica e culturale cui
partecipino direttamente gli organi istituzionadl €omune.
8. Il Comune di Pontechianale recepisce e fa paofailegge 482/99 che tutela la minoranza
linguistica occitana e si impegna a diffondernirigua con adeguate attivita e iniziative culturali
ART. 6

ALBO PRETORIO
1. I Comune individua nel palazzo civico apposfmazio da destinare ad "Albo Pretorio” per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgtie, dallo Statuto e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire |'accessibillititegralita e la facilita di lettura.
3. Il segretario cura l'affissione degli atti di @i 1° comma avvalendosi del messo comunale e su
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutebpoazione.

CAPO Il - FINALITA' E COMPITI

ART. 7
FINALITA'

1. Il Comune si avvale della sua autonomia peeispguimento dei propri fini istituzionali e per
l'organizzazione e lo svolgimento della propridvé#t, alla quale provvede nel rispetto dei primcip
della costituzione e delle leggi dello Stato, d&kgione e del presente Statuto.
2. Il Comune rappresenta e cura organicamentatgligssi della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo e il progresso civile, culturale, sociad economico; svolge le funzioni e i compiti
programmatici e funzionali, che gli sono demandatia legge, tenendo presente le differenti realta
geografiche del territorio comunale e garantendpaldecipazione dei cittadini singoli o associati
alla determinazione delle scelte politiche e liirzdio.

ART. 8

COLLABORAZIONI EXTRACOMUNALI

1. I Comune si rende interprete, presso la Reg®enonte, nell'esercizio dei suoi compiti di
pianificazione territoriale, delle specifiche esige e vocazioni della realta geografica e sociale d
proprio territorio.
2. Nell'ambito dei rispettivi problemi ed interessiComune si impegna ad operare in forma
coordinata con la Provincia relativamente alle fonz ed ai compiti attribuiti a quest'ultima
dall'ordinamento delle autonomie locali.
3. Il Comune partecipa alle iniziative degli erdnali nei quali per legge e collocato, tenendo @ont



delle altre analoghe realta confinanti e delle fomizdi coordinamento esercitate dalla Comunita
Montana.
4. Il Comune si adopera per promuovere con i Concontermini e con la Comunitd Montana
forme di cooperazione finalizzate allo svolgimeet@estione in modo coordinato di funzioni e
servizi.
5. In tale direzione il Comune partecipa ed aderialtresi, ad iniziative che si propongono di
valorizzarne le risorse naturali ed ambientali ecdeatteristiche economico-sociali, sia a livello
associativo-cooperativo che politico-amministrativoarmonia con quanto previsto e ammesso
dall'Ordinamento delle autonomie locali di cui aUTE.L. 18.08.2000,n. 267 ed in generale dalla
legislazione vigente.
6. Il Comune si impegna a superare ogni discrimorez tra i sessi tramite la promozione di
iniziative che assicurino condizioni di pari oppita;
7. Per una adeguata realizzazione socio culturalia gbropria popolazione e per un migliore
sviluppo del proprio territorio, il Comune parteeip attivamente, per quanto di propria
competenza, a processi di revisione delle circomen provinciali e di suddivisione della Provincia
in circondari che prevedano una precisa identifara amministrativa dell'ambito geografico,
economico, sociale e culturale di carattere alpinzui il Comune di Pontechianale é collocato.

ART. 9

ASSISTENZA INTEGRAZIONE SOCIALE DIRITTI DELLE PERSRE HANDICAPPATE
E TUTELA DELLA SALUTE

1. I Comune promuove forme di collaborazione ctin @omuni e I’Azienda Sanitaria Locale per
dare attuazione agli interventi sociali e sanifagvisti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104 nel
guadro della normativa regionale mediante gli adicdr programma di cui all'art. 34 del digs. n.
267/2000 dando priorita agli interventi di riqued#zione di riordinamento e di potenziamento dei
servizi esistenti.
2. Il Comune, nell'ambito dei compiti ad esso asaggdalla Legge, si impegna a promuovere e
coordinare gli interventi a favore delle personetagori di handicap con i servizi sociali, sanitari
educativi e di tempo libero operanti sul territorio
3. I Comune concorre a garantire, all'interno elgbroprie competenze, il diritto alla salute
attivando idonei strumenti per renderlo effettigon particolare riguardo alla tutela della saldbeit
della sicurezza dell'ambiente e del posto di lavedoalla tutela della maternita e della prima
infanzia.

ART. 10

TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE ED AMBIENTALE

1. I Comune provvede per quanto di sua competafizadifesa del suolo, dellambiente e del
paesaggio; tutela e valorizza il territorio, asgatulo I'aspetto fisico dello stesso e il razionae
delle risorse primarie.
2. In tal senso il Comune promuove gli interverc@ssari per sviluppare una migliore conoscenza
e valorizzazione delle risorse locali naturali etbéentali.
3. Nell'ambito delle competenze assegnate dallg kgtali e regionali ed in collaborazione con la
Provincia, la Comunitad Montana e con gli altri gubblici, attiva tutte le funzioni amministrative
nei settori organici dell'assetto ed utilizzaziohed territorio e dei suoi riflessi economici, con
particolare riguardo al sostegno ed alla valorie@ez delle risorse umane e materiali presenti nel
territorio montano favorendo ogni iniziativa corte¢at con la Comunita Montana.

ART. 11

SVILUPPO SOCIALE E PROGRAMMAZIONE

1. I Comune al fine di promuovere lo sviluppo egorico e, sociale, si impegna:
- ad utilizzare la legislazione statale e regionete prevede lo stanziamento di contributi a
beneficio di iniziative dell'ente locale o di privaperatori;
- arivendicare la proprieta delle risorse natuzalstenti nel territorio comunale;



- ad adottare normative urbanistiche e programneatdre, nel rispetto delle istanze di tutela del
suolo e dell'ambiente, valgano a favorire la ctasdell'imprenditorialita locale e I'aumento dei
livelli occupazionali;
- a valorizzare le organizzazioni sociali ed ecoibm e a promuovere e sostenere un valido
sistema di forme associative cooperative, consortéressanti i vari comparti economici;
- arivendicare un sistema di finanza locale cheseata di disporre di adeguate strutture e di Bervi
sociali efficienti.
2. Per realizzare le sue finalita, il Comune adibtt@etodo e gli strumenti della programmazione.
3. Il Comune puo aderire, in collaborazione o corgaipazione con la Comunita Montana ed altri
Enti Locali, ad iniziative dirette ad attuare sfiecprogrammi di promozione economica.
4. Il Comune partecipa a iniziative di tutela eovedzazione delle risorse economiche e dei prodotti
locali con particolare riferimento ai settori agrastorale, idrico, turistico ed artigianale.
5. Tutela e sviluppa le consorterie nonché la piote ed il razionale impiego dei terreni
consortili, dei demani collettivi e degli usi @vinell'interesse delle comunita locali.

ART. 12

TUTELA PATRIMONIO STORICO ED ETNICO-CULTURALE

1. I Comune di Pontechianale, che fa parte delddli\bccitane in lItalia, rappresenta l'intera
popolazione del suo territorio e ne cura unitariar@ei relativi interessi nel rispetto delle
caratteristiche etniche, culturali e del loro paotare valore storico ai fini di una completa
realizzazione culturale ed economico-sociale.
2. In considerazione della particolare appartenest@ico-geografica all'area alpina sud-
occidentale del Piemonte di lingua e cultura oceitad in armonia con quanto disposto dalla
Costituzione e dallo Statuto Regionale e con loitepiederalistico che deve contraddistinguere il
processo di unificazione europea in atto, il Comwoa i propri mezzi, favorisce la promozione,
valorizzazione e tutela delle caratteristiche et#ilcguistiche della popolazione locale,
incoraggiando e sostenendo i piu ampi rapportiucalii sociali ed economici con i confinanti
versanti dell'arco alpino di uguale cultura ed espea storica.
3. L'utilizzo e la valorizzazione della locale lirgy occitana verra in tal senso particolarmente
favorito e promosso nella topomastica, nelle iizéadi sperimentazione scolastica intraprese delle
autorita competenti nelle manifestazioni e cerireodii particolare importanza storica e culturale
cui partecipino direttamente organi istituzional €omune.
4. Al fine di favorire la partecipazione popolaréagpromozione dell'originalita linguistica locale,
durante le sedute pubbliche del Consiglio Comunglie interventi dei cittadini e degli
amministratori comunali possono svolgersi nellaglia materna purché contemporaneamente
verbalizzati, se occorrente, nella lingua ufficigtidiana; in tal caso ogni oratore dovra produrre
apposita traduzione scritta del proprio intervento.

ART. 13

REALIZZAZIONE DELLA PARI OPPORTUNITA' UOMO- DONNA

1. Il Comune, in armonia con l'indirizzo legislatiwigente, adotta e promuove idonee azioni
propositive atte a garantire pari opportunita netlaieta e nel lavoro tra uomini e donne, attivando
opportune iniziative indirizzate alla rimozione Heggptacoli e delle diseguaglianze di fatto esisten
ad ogni livello nella comunita locale, in sintorgan le proposte formulate dalle associazioni e
organizzazioni femminili.
2. A tal proposito I'impegno del Comune e partioolente finalizzato a migliorare le condizioni di
vita e di lavoro della donna rese gia gravose de#imtteristiche socio-ambientali del locale
territorio alpino in cui vive ed opera.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONE DEL COMUNE



CAPO |
ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

ART. 14
ORGANI DEL COMUNE
1. Gli organi di governo del Comune sono il Corisigh Giunta e il Sindaco.
2. Il Consiglio e organo d'indirizzo e di contropolitico-amministrativo.
3. La Giunta e organo di gestione amministrativa.
4. Il Sindaco, ¢ il legale rappresentante dell'EBteapo dellAmministrazione Comunale, Ufficiale
di Governo per i servizi di competenza statale ofitd sanitaria locale.

SEZIONE PRIMA
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 15
ELEZIONI, COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

1. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua durnatecarica, il suo scioglimento e la sua
sospensione, il numero dei consiglieri e la lorsipone giuridica sono regolati dalla legge.
2. | consiglieri entrano in carica all'atto delleoglamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz
3. Il Consiglio Comunale dura in carica sino all@zeone del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comitetwrali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.
4. | consiglieri cessati dalla carica per effettella scioglimento del Consiglio Comunale
continuano ad esercitare, fino alla nomina dei es®ari, gli incarichi esterni loro eventualmente
attribuiti.

ART. 16

CONSIGLIERI COMUNALI: FUNZIONI E DIRITTI

1. | consiglieri comunali rappresentano l'interay@me senza vincoli di mandato.
2. Nella seduta immediatamente successiva alleoelezl Consiglio, prima di deliberare su
gualsiasi altro oggetto, deve esaminare la conagézidegli eletti a norma di quanto previsto dal
Capo Il Titolo 3° del dlgs. n. 267/2000, e dichrarda ineleggibilita o la incompatibilita di essi,
guando sussista alcuna delle cause ivi previstavpdendo secondo la procedura indicata dall’art.
69 del T.U.E.L. n. 267/2000.
3. | consiglieri hanno diritto di ottenere senzeemnalcuno dagli uffici comunali, nonché dalle
aziende del Comune e dagli Enti da esso dipendtrite le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del loro mandassi sono tenuti al segreto nei casi specificamente
determinati dalla legge e dai regolamenti.
4. | consiglieri comunali hanno diritto di inizie#i e di controllo su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio e della Giunta secondwdi e le forme stabiliti rispettivamente dai
regolamenti e dalla legge.
Hanno il diritto di presentare mozioni, interrogadi ed interpellanze secondo i modi e le forme
stabili dal Regolamento.
Possono svolgere incarichi a termine su direttébaitione e su delega del Sindaco , senza che tale
delega comporti competenza provveditoriale esterna.
5. L'esame delle proposte di deliberazione e dagkndamenti che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, e subordinato all'acquisizione darpprevisti dalla legge, in osservanza del ppii
del "giusto procedimento”
6. Ai sensi del presente Statuto si intende parstgi procedimento” quello per cui I'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva igiria corredata dai pareri tecnici e contabili ed



alla successiva comunicazione alla Giunta.
7. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esao delle loro funzioni sono stabilite dal Corigig
Comunale ai sensi delle vigenti disposizioni dgeg

ART. 17

CONSIGLIERE ANZIANO

Il Consigliere anziano e il Consigliere Comunale ¢fa riportato piu voti individuali,assommati a
quelli di lista al momento delle elezioni del Cagis.

ART. 18

DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE

1. Le dimissioni del Consigliere comunale devonsees indirizzate per iscritto al Consiglio.
Devono essere presentate personalmente ed assumidiatamente al protocollo del Comune
nell'ordine temporale di presentazione. Le dimissimon presentate personalmente devono essere
autenticate ed inoltrate al protocollo per il treendi persona delegata con atto autenticato in data
non anteriore a cinque giorni. Esse sono irrevdicalmn necessitano di presa d’atto e sono
immediatamente efficaci. Il Consiglio entro e ndtmeodieci giorni deve procedere alla surroga dei
consiglieri dimissionari, con separate deliberazigeguendo l'ordine di presentazione delle
dimissioni quali risulta dal protocollo. Non si faogo alla surroga qualora, ricorrendone i
presupposti si debba procedere allo scioglimentb @ensiglio a norma dell’art.141 del
dlgs.267/2000.

ART. 19

DECADENZA, RIMOZIONE E SOSPENSIONE DEL CONSIGLIERE

1. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere cahe
- Per il verificarsi di uno degli impedimenti, delincompatibilitd o delle incapacita contemplate
dalla legge;
2. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comneunmmlo essere altresi pronunciata d'Ufficio,
promossa dal Prefetto o su istanza di qualsiagioete per motivi di incompatibilita o di
ineleggibilita.
3. La rimozione e la sospensione dei ConsigliemGoali sono regolate dalla legge

ART. 20

GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppo, @@do quanto previsto nel regolamento, e ne danno
comunicazione, in uno con la indicazione del Capppo, al Segretario Comunale. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designaeja capigruppo sono individuati nei Consiglieri,
non componenti la Giunta, che abbiano riportatoabgior numero di voti per ogni lista.
2. Ogni gruppo consiliare e costituito dai Congidlieletti nella stessa lista; qualora uno o piu
consiglieri comunali ritenga di dover abbandonaimissionare) il proprio gruppo di appartenenza,
potra concorrere alla costituzione di un grupp@maoino o misto, purché lo stesso sia formato da
almeno tre consiglieri comunali.
3. | gruppi consiliari potranno avvalersi degli Idffe delle strutture dell’Ente per lo svolgimento
della propria attivita a norma di regolamento.

ART. 21

COMPETENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il consiglio Comunale esercita la potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi,ai criterdlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.
2. Impronta 'azione complessiva dell'Ente ai ggndi pubblicita, trasparenza e legalita ai fimi d
assicurare il buon andamento e l'imparzialita aiNita amministrativa.
3. La competenza del Consiglio € relativa agli fattidamentali previsti dall’art. 42,comma 2, del
digs. n. 267/2000 ed estrinsecata mediante defilwmariadi indirizzo a carattere generale.
Le nomine e le designazioni di cui all'art.2, comghdettera m) devono essere effettuate entro 45



giorni dalla data di insediamento o entro i terndinscadenza del precedente incarico.
4. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e déglmenti necessari all'azione da svolgere.
ART. 22
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessioniimarie e straordinarie.
2. Il Consiglio Comunale si riunisce in seduta patia:
- per I'approvazione del Bilancio di Previsione
- per I'approvazione del Conto del Bilancio.
- per la verifica degli equilibri di bilancio di call'art.193 del digs.n.267/2000
3. Le sessioni straordinarie possono aver luogpaisiasi periodo dell’'anno;
4. Le sedute del Consiglio Comunale sono presiedateSindaco secondo le norme stabilite
dall'apposito regolamento.
5. La convocazione del Consiglio viene fatta datdd8co con avvisi scritti, da consegnarsi a
domicilio ed in ogni caso, in un termine non superiai 20 giorni, quando lo richieda 1/5 dei
Consiglieri in carica inserendo all'ordine del giole questioni richieste.
6. La consegna deve risultare da dichiarazionengslso comunale.
7. L'avviso per le sessioni ordinarie, con l'eledegli oggetti da trattarsi, deve essere consegnato
Consiglieri almeno 5 giorni prima, e per le altessioni almeno 3 giorni prima di quello stabilito
per la prima adunanza.
8. Tuttavia nei casi d'urgenza, basta che I'awtidaelativo elenco sia consegnato 24 ore prima, ma
in questo caso, tutte le volte che la maggioranera GCbnsiglieri presenti lo richieda, ogni
deliberazione puo essere differita al giorno setgien
9. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi djgetti da trattarsi in aggiunta ad altri gia intsicr
all'ordine del giorno di una determinata seduta.
10. L'elenco degli oggetti da trattarsi in ciascweasione ordinaria o straordinaria del Consiglio
Comunale, deve, sotto la responsabilita del Segpetssere pubblicato nell'albo pretorio almeno |l
giorno precedente a quello stabilito per la pringreanza; contemporaneamente dovra essere
messa a disposizione di ogni consigliere pressoUffici Comunali, tutta la documentazione
relativa agli argomenti iscritti all'ordine del gim.
10. Nel caso che siano introdotte proposte, leiguah erano comprese nell'ordine di prima
convocazione, queste non possono essere postdiberdeione se non 24 ore dopo averne dato
awviso a tutti i consiglieri.
11. Gli adempimenti previsti al 4° e 5° comma, ase di decadenza, rimozione o0 decesso del
Sindaco, sono assolti dal Vicesindaco.
12. Qualora il Sindaco non provveda nei termina althiesta di convocazione di un quinto dei
consiglieri in carica, il Consiglio puo essere cotato, con il consueto preavviso e con gli stessi
oggetti, previa diffida, dal Prefetto ai sensi @etl 39 comma 5 del digs. n. 267/2000.
ART. 23
PUBBLICITA' E VALIDITA' DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO.
1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblishkj i casi previsti dall'apposito regolamento.
2. Il Consiglio Comunale si riunisce validamentenda presenza della meta dei consiglieri
assegnati, salvo che sia richiesta una maggiorspegiale (qualificata).
3. Nella seduta di seconda convocazione e suffejgrer la validita dell'adunanza, l'intervento di
almeno quattro consiglieri.
4. 1l consiglio non puo deliberare, in seduta dicswla convocazione su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima coramone, ove non ne sia stato dato avviso a tutti i
consiglieri nei termini previsti dall'art. 22 7°roma dello Statuto.
Per gli argomenti aggiunti la seduta non sara did&fvocazione bensi di 1"
5. Qualora nell'avviso di prima convocazione siggmporaneamente fissati il giorno e I'ora per



I'eventuale seconda convocazione, non occorre aia wulteriore avviso ai consiglieri comunali.
Analogamente dicasi per le eventuali prosecuzioevgntivamente stabilite di sedute di prima
convocazione del Consiglio.
6. Non concorrono a determinare la validita delifehza;
a) i consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astshe
b) i consiglieri che abbandonano la sala primaadedtazione;
c) L'eventuale assessore extraconsiliare compordeile Giunta Comunale di cui all'art. 32 del
presente statuto.
7. L'assessore di cui al precedente comma purga@comunque partecipare, senza diritto di voto,
alle sedute del Consiglio Comunale.
8. | consiglieri possono volontariamente astenela votare tutte le volte che lo reputino
opportuno, tranne i casi in cui I'astensione rnsbbligatoria per legge.
9. Ai sensi del presente articolo per astensioriatende la non partecipazione di un Consigliere
Comunale alla discussione ed alla votazione dirgnraento all'ordine del giorno.

ART. 24

PROCEDURA DELLE DELIBERAZIONI CONSILIARI

1. Nessuna deliberazione € valida se non ottiemetd favorevole della maggioranza dei votanti,
fatti salvi i casi in cui sia richiesta una maggioza qualificata.
2. Non concorrono a determinare la maggioranzaatanti;
a) i consiglieri che si astengono dalla votazione;
b) i consiglieri che abbandonano la sala primaadedtazione;
c) le schede bianche o quelle nulle.
3. Nel caso di votazione non valida su di un argumaill'ordine del giorno, lo stesso non puo
essere ripresentato nella medesima seduta
4. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili con |l
voto espresso dalla maggioranza dei componenti.
5. Il Segretario del Comune partecipa alle riunidel Consiglio ne cura la verbalizzazione e
sottoscrive insieme con il Sindaco, o con chi g@sil'adunanza, i relativi verbali di deliberazipne
gualora per motivate ragioni ritiene di abbandor@d@a prima della trattazione di un argomento
all'ordine del giorno, viene sostituito da un cgtisre comunale per le funzioni di verbalizzazione.
6. Ogni consigliere ha diritto di fare espressamerdnstatare nel verbale il proprio voto e le
motivazioni del medesimo.

ART. 25

MODALITA' DI VOTAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Le votazioni di norma si esprimono in forma gale
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il cayig vota a scrutinio segreto.
3. Per le nomine e le designazioni di cui all'd@. lettera m) del dlgs. n.267/2000 si applica il
principio della maggioranza relativa con votazipadese, nei casi di maggioranze speciali saranno
osservate le norme di legge o quelle previste dalgnte statuto o dal Regolamento che disciplinera
i meccanismi di nomina.
4. Qualora il Consiglio non deliberi le nomine dascompetenza nei termini di legge si provvede ali
sensi dell'articolo 39 comma 5 del dlgs.267/2000.

ART. 26

RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO LA COMUNITA' MONTWA

1. Al fine di assicurare la rappresentanza dellaonsinza nel consiglio della Comunitd Montana i
rappresentanti dei Comuni sono eletti con sistemaothzione a voto limitato, come previsto
dall'art. 10 della legge 23.3.1981 n. 93.
Pertanto in sede di votazione per tale nomina,caiasconsigliere dovra scrivere sulla propria
scheda un nome solo e saranno eletti coloro chanawer raccolto il maggior numero di voti.
Qualora nella votazione non sia riuscito elettaualconsigliere di minoranza, dovra considerarsi



eletto, in sostituzione dell'ultimo eletto della ggaranza, il consigliere di minoranza che ha
ottenuto il maggior numero di voti.

ART. 27

COMMISSIONI CONSILIARI

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo sepmmissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. Il regolamento disciplina il loro numero, le m@¢ di competenza il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzienal
3. Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori sindaco, assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foreeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti, senza diritto di voto per kengnissioni consiliari permanenti e non in via
continuativa.
4. Le commissioni sono tenute a sentire il sindacgli assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.
5. Le sedute delle commissioni sono pubbliche, saksi previsti dal regolamento.

ART.28

ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI CONSILIARI

1. Compito principale delle commissioni permaneéritesame preparatorio degli atti deliberativi del
Consiglio al fine di favorire il miglior eserciztelle funzioni dell'organo stesso.
2. Compito delle commissioni temporanee e di quspeciali € I'esame di materie relative al
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio Comunale.
3. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizilaleeguenti attribuzioni:
- la nomina del presidente della Commissione;
- le procedure per I'esame e l'approfondimentordp@ste di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune.
4. Alle commissioni consiliari non possono essér@oaiti poteri deliberativi.

SEZIONE Il
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 29
NOMINA DELLA GIUNTA COMUNALE

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dnaun Vicesindaco.
2. Il sindaco da comunicazione al Consiglio Comerdsll’avvenuta nomina degli Assessori nella
prima seduta successiva alla elezione, unitamdiatpraposta degli indirizzi generali di governo.
3. Le modalita per le elezioni del Sindaco e la mandella Giunta nonché la loro durata in carica
sono stabiliti dalla legge.
4. |l Sindaco pu0 revocare uno o piu assessoria@nchotivata comunicazione al Consiglio.
5. Oltre ai casi di incompatibilita previsti dalkgge non possono far parte della Giunta, il comiug
gli ascendenti ed i discendenti, i parenti ed affivo al terzo grado del Sindaco.

ART. 30

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La giunta e composta dal sindaco e da un midhdue ad un massimo di quattro assessori di
cui uno é investito della carica di vicesindaco.
2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iiglieg; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati eeuisiti di eleggibilita e in possesso di particela
competenza ed esperienza tecnica, amministrajprafessionale.
3. Gli assessori esterni possono partecipare @flats del consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.

ART. 31

VICE SINDACO, DELEGHE ASSESSORATI



1. Il vicesindaco € l'assessore che riceve dald&mdlelega generale per I'esercizio di tutte le
funzioni in caso di sua assenza o impedimento.
4. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed agbessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla Legge.
ART. 32
ASSESSORI EXTRACONSILIARI
1. Un membro della Giunta Comunale pud essereoedgithe tra i cittadini non facenti parte del
Consiglio, in possesso dei requisiti di compatidile di eleggibilita alla carica di consigliere,
nonché di riconosciute doti di professionalita esiperienza amministrativa. Tale indicazione deve
essere argomentata sul documento programmatico.
3. La presenza degli assessori di cui al primo cammon modifica il numero degli assessori
componenti la Giunta, di cui al comma 1 dell'afticprecedente.
4. L'assessore extraconsiliare non puo esserealelel Sindaco a ricoprire la carica di Vice-
Sindaco.
5. Il Consiglio comunale procede all'accertameritedcondizioni di eleggibilita e di compatibilita
nonché delle doti di professionalita e di espeeamministrativa dell' assessore extraconsiliare
nella stessa seduta in cui avviene I'elezione iela8o e della Giunta.
6. L'assessore extraconsiliare € equiparato a glitteffetti agli stessi assessori di estrazione
consiliare: partecipa alle sedute della Giunta amatei con ogni diritto, compreso quello di voto,
spettante a tutti gli assessori; puo partecipdeesaldute del Consiglio Comunale, ma senza diritto
di voto.
ART. 33
CESSAZIONE DI SINGOLI COMPONENTI DELLA GIUNTA
1. Gli assessori singoli cessano dalla carica per:
a) morte
b) dimissioni
C) revoca
d) decadenza.
2. Le dimissioni diventano irrevocabili ed hanndicgicia dal momento della surrogazione che
deve avvenire entro 20 giorni dalla data di premaohe delle dimissioni
3. La revoca di uno o piu assessori puo esserestspmal Sindaco che dovra darne motivata
comunicazione al Consiglio.
5. Gli assessori decadono dalla carica nei casigtrelalla legge e quando non intervengano a tre
sedute consecutive della Giunta senza giustificaitvo.
6. Alla sostituzione dei singoli assessori decediithissionari, decaduti o cessati dall'Ufficio per
altra causa, provvede il Sindaco che ne da comzmniga al Consiglio Comunale nella prima seduta
utile.
ART. 34
INELEGGIBILITA' ED INCOMPATIBILITA'
ALLA CARICA DI SINDACO E DI ASSESSORE
DELLA GIUNTA COMUNALE.
1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilaha carica di Sindaco e di assessore sono stabilit
dalla legge e dallo Statuto.
ART. 35
MOZIONE DI SFIDUCIA COSTRUTTIVA
NEI CONFRONTI DELLA GIUNTA COMUNALE
1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoai approvazione di una mozione di sfiducia
espressa per appello nominale con voto della mesyya assoluta dei consiglieri assegnati al
Comune.
2. La mozione deve essere motivata e sottoscritalisheno due quinti dei consiglieri assegnati



senza computare a tal fine il Sindaco.
3. La mozione viene posta in discussione non puindieci e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.
4. Se il Sindaco non procede alla convocazioneCaeisiglio Comunale nel termine previsto dal
precedente comma, previa diffida, provvede il Rtefai sensi dell'art. 39 comma 5 del digs. n.
267/2000.
5. La seduta del Consiglio Comunale nella qualdissiute la mozione di sfiducia & presieduta dal
Sindaco.
6. La seduta é pubblica ed il Sindaco e gli assegatecipano alla discussione ed alla votazione.
7. Se la mozione viene approvata si procede altmgmento del Consiglio e alla nomina di un
Commissario ai sensi delle vigenti disposizioniedjge.
ART. 36

ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta e I'organo di governo del Comune.
2. Essa impronta la propria attivita ai principlldeollegialita, della trasparenza e della efiiza.
3. Alla Giunta comunale compete l'adozione di tgfii atti di amministrazione e gestione a
contenuto generale, nonché di tutti gli atti che lpeo natura debbono essere adottati da organo
collegiale e non rientrano nella competenza es@udel consiglio.
4. Essa adotta tutti gli atti concreti, idonei agiungimento degli obiettivi e delle finalita detite
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazdaegli atti fondamentali, approvati dal Consiglio
comunale.
5. La Giunta riferisce annualmente al Consiglidesptopria attivita, ne attua gli indirizzi general
svolge attivita propositiva e di impulso nei comftiodello stesso del Sindaco e dei responsabili dei
servizi.

ART. 37

COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE
1. La giunta collabora con il sindaco nell'lammirazitone del comune e compie gli atti che, ai sensi
di legge o del presente statuto, non siano risealatonsiglio e non rientrino nelle competenze
attribuite al sindaco, al segretario comunale, iedthre se esiste o al responsabili dei servizi
comunali.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comitiddello stesso.
3. La giunta, in particolare, nell'esercizio del&tribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:
a) propone al consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosiservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;
c) elabora le linee di indirizzo e predispone |l®paste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dicecordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponeaaisiglio i criteri per la determinazione di qeell
nuove;
f) nomina i membri delle commissioni per i concopsibblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;
g) propone i criteri generali per la concessione @ivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliaifé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;



i) autorizza il sindaco a conferire le funzionidiiettore generale al segretario comunale;
J) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;
k) fissa la data di convocazione dei comizi pexferendum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regi@alel procedimento;
[) esercita, previa determinazione dei costi evidgiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanadinifeuite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;
m)approva gli accordi di contrattazione decenjrata
n) decide in ordine alle controversie sulle compegefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'ente;
0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdetientrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalkhpparato, sentito il segretario comunale;
p) determina, sentiti il revisore dei conti, i nmgtori e i modelli di rilevazione del controllo erho
di gestione secondo i principi stabiliti dal corlisig
ART. 38

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE
1. L'attivita della Giunta e collegiale, ferme ersdo le attribuzioni e le responsabilita dei singol
assessori.
2. La Giunta e convocata dal Sindaco, che fissagyjetti all'ordine del giorno della seduta, ogni
gualvolta si renda necessario od il Sindaco stiesstenga opportuno.
3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellau@ta e assicura l'unita dell'indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dicid®mne della stessa; ogni assessore deve
periodicamente e costantemente informare il Sindecanerito alle iniziative di maggiore
importanza intraprese.
4. La Giunta delibera con l'intervento di almenarata dei suoi componenti ed a maggioranza
assoluta di voti.
5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa. Ad esse
possono pero partecipare senza diritto di voto ms@igieri, il revisore dei conti, nonché esperti,
tecnici e funzionari invitati da chi presiede arife su particolari problemi.
6. Le votazioni sono palesi in caso di parita dii,vprevale quello del Sindaco o di chi, per lui,
presiede la Giunta.
7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta deve essere corredata dai pareri in ordine
alla regolarita tecnica e contabile, espressi egpaonsabili dei servizi ai sensi dell'art. 49 dgkd
Nn.267/2000.
8. Il Segretario comunale partecipa alle riuniogllal Giunta e ne cura la verbalizzazione; qualora
per motivate ragioni ritiene di abbandonare la &edilurante la trattazione di un argomento
all'ordine del giorno, € momentaneamente sostitétain Assessore Comunale per le funzioni di
verbalizzazione
9. Le deliberazioni della Giunta devono essereosotitte dal Sindaco, o da chi, per lui, presiede |
seduta e dal Segretario Comunale.
10. La Giunta puo, in caso d'urgenza, sotto lanmapsponsabilita, prendere deliberazioni attinent
alle variazioni di bilancio ed agli storni.
11. Le deliberazioni suddette sono sottoposteiiceatiel Consiglio nei sessanta giorni successivi,
a pena di decadenza.

SEZIONE 1lI
IL SINDACO

ART. 39
FUNZIONI DEL SINDACO



1. Il sindaco é eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @ssne
dalla carica.
2. Egli e I'organo responsabile dell'amministragiassovrintende alle verifiche di risultato connesse
al funzionamento dei servizi comunali, impartisoettive al segretario comunale e ai responsabili
degli uffici in ordine agli indirizzi amministrative gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.
2. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci, a@szide funzioni di Ufficiale del Governo, nei casi
previsti dalla legge.
3. Esercita le funzioni attribuitegli direttamertalle leggi regionali, secondo le modalita previste
dalle leggi stesse e dal presente Statuto.
4. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precetieommi il Sindaco si avvale degli uffici comunal
e delle risorse finanziarie e strumentali che sogita disponibilita dell'Ente.
5. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore dorstemma della Repubblica, da portarsi a tracolla
della spalla destra.
6. Il Sindaco presta giuramento davanti al Consigliomunale nella seduta di insediamento La
legge stabilisce le conseguenze dell’omesso aatargiuramento.
ART. 40

COMPETENZE DEL SINDACO
1. Il Sindaco rappresenta il Comune, convoca eiguesil Consiglio e la Giunta Comunale,
sovrintende al funzionamento degli uffici e densarnonché all'esecuzione degli atti.
2. Svolge inoltre i seguenti compiti.
A) Attribuzioni di capo del governo locale:
1. Ha la rappresentanza generale dell'Ente e @ué Bt giudizio nei procedimenti giurisdizionali
od amministrativi come attore o convenuto, promuovy@ovvedimenti cautelativi e le azioni
possessorie.
2. ha la direzione unitaria ed il coordinamentd'algivita politico-amministrativa del Comune.
3. nomina il Segretario Comunale scegliendolo apfplosito albo;
4. Coordina e stimola l'attivita della Giunta e sigigoli Assessori.
5. Concorda con la Giunta o gli assessori intetessadichiarazioni e le prese di posizioni
pubbliche che interessano I'Ente.
6. Nomina e revoca i rappresentanti del Comunesprdanti, aziende ed istituzioni operanti
nell'ambito Comunale, sulla base degli indirizaisliti dal Consiglio Comunale.
7. Puo assumere la responsabilita degli uffici anistriativi e finanziari e il potere di adottarei att
anche di natura tecnica-gestionale ai sensi ditquarevisto dall’art. 53 comma 23 della legge n.
388/2000 come modificato dall'art. 29,comma 4, al&lgge finanziaria n. 448/2001;
8. Convoca i Comizi per i referendum previsti datl’ 8 del digs. n. 267/2000;
10. Promuove ed assume iniziative atte ad assewtsr uffici, servizi, aziende speciali, istituzion
e societa appartenenti al Comune, svolgano le &twita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuaggpressi dalla Giunta.
11. Determina gli orari di apertura al pubblico ldedfici e servizi comunali.
12. Coordina gli orari degli esercizi commerciali@ servizi pubblici nonché gli orari di apertura
al pubblico degli uffici periferici nelle amministzione pubbliche, al fine di armonizzare
I'esplicazione dei servizi alle esigenze complessigenerali degli utenti.
16. Autorizza i dipendenti del Comune a prestamrapetribuita presso istituzioni pubbliche o altri
enti pubblici locali a norma di regolamento.
17. Nomina i responsabili degli uffici e dei seryattribuisce gli incarichi di collaborazione esia
in base ad esigenze effettivamente verificabili;
18. Sovrintende il corpo di polizia municipale epantisce direttive nell'esercizio delle funzioni di
polizia locale, vigila sull'espletamento del seiwjz
19. Promuove ed assume iniziative per concludeprdc di programma con tutti i soggetti



pubblici previsti dalla legge, sentito il ConsiglBmmunale.
B) Attribuzioni di vigilanza:
1. Acquisisce direttamente presso tutti gli ufBcservizi informazioni ed atti anche riservati.
2. Promuove tramite il segretario comunale indaginverifiche amministrative sull'intera attivita
del Comune.
4. Compie gli atti conservativi dei diritti del Come;
5. Puo disporre l'acquisizione di atti, documerti ieformazioni presso le aziende speciali, le
istituzione e le societa per azioni appartenetiiratie, tramite i rappresentanti legali delle stess
ne informa il Consiglio Comunale.
C) Attribuzioni organizzative:
1. Stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute e dispone la convocazione del
Consiglio Comunale.
2. Convoca e presiede la conferenza dei capi grappsiliari, secondo la disciplina regolamentare
3. Esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di partecipazione
popolare da Lui presiedute.
4. Propone gli argomenti da trattare e dispon@tevacazione della Giunta da Lui presieduta.
5. Ha potere di delega generale delle sue competeshattribuzioni ad un assessore che assume la
qualifica di vicesindaco e lo sostituisce nelle &uezioni in caso di assenza e impedimento, aiisens
dell'art. 31, comma 1 del presente Statuto.
6. Delega normalmente ai singoli assessori in bapganto previsto dal documento programmatico,
particolari e specifiche attribuzioni che atteng@materie definitive ed omogenee e prevedono
l'adozione e la sottoscrizione degli atti relasite funzioni istruttorie ed esecutive loro asseégna
7. Puo attribuire con suo provvedimento ai consiglcomunali ed al Segretario comunale
particolari incarichi, a termine senza competenravyeditoriale esterna, in materie di sua
competenza che rivestano rilevanza per l'attivid@bmune.
8. Vigila, dirige e coordina lattivita della GiantComunale, puo modificare l'attribuzione dei
compiti e delle funzioni di ogni assessore e sodpenatti da questi adottati e ogni qualvolta per
motivi di coordinamento e di funzionalitd e pergesize di collegialita di gestione dell'attivita
amministrativa comunale, lo ritenga opportuno.
9. Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@l Consiglio.

ART. 41

LE ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrinte ai seguenti compiti attribuitigli dalla legge:
a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;
b) alla emanazione degli atti che gli sono atttibialle leggi e dai regolamenti in materia di owli
e sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblic
c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicim@ze di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge.
d) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskaggcurezza e I'ordine pubblico, informandone il
Prefetto
2. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adoftan atto motivato provvedimenti, anche
contingibili e urgenti nel rispetto dei principi mgrali dell'ordinamento, al fine di prevenire e di
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incoluenfiubblica e la sicurezza urbana. | provvedimenti
di cui al presente comma sono preventivamente cmatinal prefetto anche ai fini della
predisposizione degli strumenti ritenuti necesalai loro attuazione.
3. Il Sindaco segnala alle competenti autoritadigiaria o di pubblica sicurezza, la condizione
irregolare dello straniero o del cittadino appaetge ad uno Stato membro dell'Unione europea, per
la eventuale adozione di provvedimenti di espubsiorli allontanamento dal territorio dello Stato.



4. In casi di emergenza, connessi con il traffien I'inquinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie sficld@rio particolari necessita dell'utenza o per
motivi di sicurezza urbana, il sindaco pud modificayli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéintg#sa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, gdiriodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, adottando i provvedintiedi cui al comma 4.

5. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma Wdlta a persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impatrtito, il sindaco puoymedere d'ufficio a spese degli interessati, senza
pregiudizio dell'azione penale per i reati in cigin® incorsi; delle spese incontrate & redatta una
nota che, resa esecutiva dal Prefetto, viene mwaditesattore per la riscossione a carico degli
inadempienti, coi privilegi e nelle forme previgter la riscossione delle imposte dirette.

6. | provvedimenti contingibili ed urgenti sono canicati al Prefetto.

7. Chi sostituisce il Sindaco, in caso di assenzarmgpedimento esercita anche le funzioni di cui al
presente articolo.

8. Ove il Sindaco o il suo sostituto delegato ndati i provvedimenti di cui al secondo comma del
presente articolo, il Prefetto provvede con propri@dinanza.

TITOLO Il

CAPO I:
UFFICI E PERSONALE
UFFICI

ART. 42
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1. L'amministrazione del comune si esplica medidnperseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, diviet programmi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttiviga dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedédi'apparato;
e) lindividuazione di responsabilita strettamecwéegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellenpgtenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 43

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d#fiti e dei servizi sulla base della distinzioma t
funzione politica, e di controllo attribuita al gglio comunale, al sindaco e alla giunta e fungion
di gestione amministrativa attribuita al segretaz@mmunale e ai responsabili degli uffici e dei
servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialtonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
3. I servizi e gli ufficioperano sulla base dell'individuazione delle esigatei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativeservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.
4.Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ART. 44



REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. Il comune attraverso il regolamento di orgarzkzae stabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie particolare, le attribuzioni e le responsaditi
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgprtra uffici e servizi e tra questi e gli organi
amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio seconcla agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo,. Bga come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mscun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore e ai funzionari responsabili spetta,iai dlel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa tecnica e contabile secondo prindiirofessionalita e responsabilita.
3. L'organizzazione del comune date le sue mod#stensioni si articola in tre unita operative
demografica-amministrativa, contabile e tecnicash aggregate, secondo criteri di omogeneita,
4, Il comune recepisce e applica gli accordi ctWenhazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipat stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerme. di legge e contrattuali in vigore.
ART. 45
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI
1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assol@rearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & altrdisettamente responsabile verso il direttore sstees
o verso il segretario; il responsabile degli ufiailei servizi e I'amministrazione, degli atti contip
e dei risultati conseguiti nell'esercizio delle gmie funzioni.
3. Il regolamento organico determina le condiziee modalita con le quali il comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale dedqwle, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaamagtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaest
dei diritti sindacali.
4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cangmonché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, competepatsonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imper dal sindaco, dal segretario e dagli organi
collegiali.
5. Il personale di cui al precedente comma provvalleesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dellutorizzazioni, delle concessioni edilizie e alla
pronuncia delle ordinanze di natura non contingikilurgente.
6. Il regolamento di organizzazione individua formenodalitd di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO Il
RESPONSABILI DEI SERVIZ|

ART. 46
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. | responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.



2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se n@to, ovvero dal segretario e secondo le direttive
impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.
3. Essi nelllambito delle competenze loro assegpaievedono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

ART. 47

FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell'ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oamn gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa l'assunzione degli impegni di
spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e di concoessumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmazitegli altri membiri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffiéeogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaagz
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfeititabusivi € ne curano I'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroedit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'ambille direttive impartite dal sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da nadiMegge o di regolamento a eccezione di quelle
di cui all'art. 54 del digs. n. 267/2000;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdédia legge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#eni della giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;
h) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimale ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal threte dal sindaco; -
[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il comune;
m) rispondono, nei confronti del direttore generdi mancato raggiungimento degli obiettivi loro
assegnati.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possatielegare le funzioni che precedono al personale
ad essi sottoposto, pur rimanendo completamentgomeabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.
4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo coontdsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

ART 48

INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge, e dal
regolamento all'ordinamento degli uffici e dei seirvpuo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detatmidi personale di alta specializzazione nel
caso in cui tra i dipendenti dell'ente non siarespnti analoghe professionalita.
2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolameraditblarita di uffici e servizi a personale assunt



con contratto a tempo determinato o incaricato @amtratto di lavoro autonomo, sensi dell'art.
110 del D.Igs. n. 267/2000.
3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 49

COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento dagtarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratae eton potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione digtneo trattamento economico.

ART. 50

UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per tegerdelle funzioni di indirizzo e di controllo o
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentilldate o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efovamsi nelle situazioni strutturalmente deficitari
di cui agli artt. 242 e 243 del dlgs. 267/2000.

ART. 51

CONTROLLO INTERNO

1. Il Comune istituisce e attua i controlli inteprevisti dall’art.147 del digs. N.267/2000, la cui
organizzazione € svolta anche in deroga agli@tnicipi indicati dall’art.1, comma 2, del
dlgs.286/1999.
2. Spetta al regolamento di contabilita e al regeliato sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
per i rispettivi di competenza, la disciplina detteodalita di funzionamento degli strumenti di
controllo interno, nonché delle forme di convenzaimrento con altri Comuni e di incarichi esterni.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 52
SEGRETARIO COMUNALE
1. Il segretario comunale € nominato dal sindaco,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
2. Il consiglio comunale puo approvare la stipwaei di convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del segretario corale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economict skgretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.
4. 1l segretario comunale, nel rispetto delle dwet impartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli cotigig e agli uffici.
ART. 53
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE
1. Il segretario comunale partecipa alle riuniongdinta e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.
2. Il segretario comunale pu0 partecipare a comamissi studio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, el richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consglialla giunta, al sindaco, agli assessori e gain
consiglieri.
3. Il segretario comunale riceve dai consiglierritdieste di trasmissione delle deliberazioni aell
giunta soggette a controllo eventuale del difensivieo.



4. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, ideggessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autemtisaritture private e gli atti unilaterali nellemesse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziontritauitagli dallo statuto o dal regolamento
conferitagli dal sindaco.

CAPOIV
LA RESPONSABILITA

ART.54
RESPONSABILITA VERSO IL COMUNE
1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.
2. 1l sindaco, il segretario comunale, il respoiisablel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonoefatenuncia al procuratore della Corte dei
conti, indicando tutti gli elementi raccolti peradtertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.
3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al seegre comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del sindaco.
ART. 55
RESPONSABILITA VERSO TERZI
1. Gli amministratori, il segretario, il direttoee i dipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar
2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo I'amtandel danno cagionato dall'amministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agenadroajuesti ultimi a norma del precedente articolo.
3. La responsabilita personale dellamministratded segretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @@ adozione di atti o di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfc di atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati legge o per regolamento.
4. Quando la violazione del diritto sia derivataatta od operazioni di organi collegiali del comune
sono responsabili, in solido, il presidente e i rhardel collegio che hanno partecipato all'atto od
operazione. La responsabilita e esclusa per catbe abbiano fatto constatare nel verbale il
proprio dissenso.
ART. 56
RESPONSABILITA CONTABILI
1.1l tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiungjiregerisca, senza legale autorizzazione,
nel maneggio del denaro del comune deve rendemnib della gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

TITOLO IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

CAPO |
SERVIZI PUBBLICI LOCALI



ART. 57
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DEL COMUNE
NELL'ESERCIZIO DI FUNZIONI E SERVIZI PUBBLICI

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva di gestione dei servizi pubblici ai princigi d
democrazia, di partecipazione e di semplicita daiteedure.
2. Gli organi istituzionali del Comune ed i respainifi dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termirabsiti dalla Legge in materia di azione
amministrativa.
3. I Comune, per un efficace esercizio delle fonzie dei servizi in ambiti territoriali adeguati,
attua le forme di decentramento e di cooperaziomei comuni limitrofi, la Comunita Montana, la
Provincia ed ogni altro ente pubblico previste alakgge e dal presente Statuto.
4. Il comune nell'ambito delle sue competenze gestservizi pubblici.

ART. 58

FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. | servizi pubblici esercitabili dal Comune, ritrcalla produzione di beni ed attivita per la
realizzazione di fini sociali, economici e civilpossono essere riservati in via esclusiva
all'’Amministrazione Comunale o essere svolti inamynenza con altri soggetti pubblici e privati.
2. | servizi riservati in via esclusiva sono staibdalla legge.
3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle sagderme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda.
b) in concessione a terzi, quando sussistano raigioniche, economiche o di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsaliiitdata a prevalente capitale pubblico locale
gualora si renda opportuna in relazione alla natigfeservizio da erogare la partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati.
4. 1 modi e le forme di organizzazione dei serfezmano oggetto di apposito regolamento.
5. I Comune puo partecipare con proprie quotecietin di capitale che, ai sensi della lettera i) de
precedente comma 3 gestiscono servizi pubbliclilotaoncessione.
6. Il Comune puo delegare alla Comunita MontanaasGrzi ed alla Provincia I'organizzazione e
la gestione di funzioni e servizi di propria congeta quando la dimensione comunale non
consenta di realizzare una gestione ottimale edefte.

ART. 59

SERVIZI GESTITI IN ECONOMIA

1. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi immmmia sono, di norma, disciplinati da apposito
regolamento.
2. Il Comune, tramite i propri organi di indirizeodi gestione dell'attivitah amministrativa provvede
a verificare periodicamente l'opportunita e la acamenza delle forme di servizi gestiti in economia
in relazione alle loro caratteristiche strutturalla loro dimensione ed alla loro utilita sociale.

ART. 60

AZIENDE SPECIALI

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costidoe di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di efficacia, di efficieng
di economicita e hanno l'obbligo del pareggio friario ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.



3. | servizi di competenza delle aziende speciaspno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdediia garantire I'economicita e la migliore qualita
dei servizi.

ART. 61

ISTITUZIONI

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deheme privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di anmistrazione, il presidente e il direttore.
3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahd&co che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.
4. 1l consiglio comunale determina gli indirizziles finalita dell'amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o seryviz
approva i bilanci annuali e pluriennali, i programmil conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.
5. 1l consiglio di amministrazione provvede allast@ne dellistituzione deliberando nell'ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cagiso comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.
6. Il regolamento pud anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

Art.62

SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITA LIMITATA

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipagialell'ente a societd per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparia la partecipazione del comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.
3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diage o azioni devono, essere approvati dal cowsigli
comunale e deve in ogni caso essere garantitgmesentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione.
4. 1l comune sceglie | propri rappresentanti tragsiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.
5. | consiglieri comunali non possono essere notnite consigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.
6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'abteadei soci in rappresentanza dell'ente.
7. Il consiglio comunale provvede a verificare ammente I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'iatse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nellambito dell'attivita esercitata dalla societadesima.

ART. 63

PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire unpiw obiettivi d'interesse comune con altri entid
si organizza, avvalendosi degli strumenti e degfituti previsti dalla legge, attraverso accordi,
intese e forme di cooperazione.

ART. 64

CONVENZIONI

1. Per lo svolgimento coordinato di determinatezfani e servizi I'Amministrazione comunale puo
stipulare apposite convenzioni con la Comunita Moat la Provincia,l'A.S.L. ed altri Enti Pubblici
(Comuni).

ART. 65



CONSORZI

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneasisorzi con altri Comuni, la Comunita Montana e
la Provincia, per la gestione associata di unouosprvizi secondo le norme previste dalla legge e
dagli articoli del presente statuto, in quanto catiiyili.
2. A tal fine il Consiglio comunale approva, a maggnza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del Consorzio
3. La convenzione deve prevedere l'obbligo, a oadiel consorzio, della trasmissione agli Enti
aderenti degli atti fondamentali del consorzio stes
4. La composizione e il funzionamento del consosnino regolati dalla legge e dal proprio Statuto.

ART. 66

ACCORDI DI PROGRAMMA

1. L'amministrazione comunale rappresentata daldégim puo partecipare ed aderire alla
conclusione di appositi accordi per la definizioael'attuazione di opere di interventi o di
programmi, che per la loro completa realizzazioichiedano I'azione integrata e coordinata di
Comuni, Provincia e Regione, di Amministrazionitgliee di altri soggetti pubblici nei modi e nelle
forme previsti dalla legge.
2. Per particolari iniziative da realizzare sulriterio comunale dara priorita agli accordi con la
Comunita Montana , concertando i propri obiettiancquelli della programmazione socio
economica della medesima.

ART. 67

RAPPORTI CON LA COMUNITA' MONTANA

1. Se la natura e l'oggetto di un servizio pubbiiccelazione alla dimensione socio-economica del
medesimo ne consigliano l'esercizio associato domn @omuni facenti parte della Comunita
Montana, la gestione del servizio puo essere affidbka medesima.
2. L'affidamento avviene con deliberazione del @giits Comunale che determinera in rapporto
con gli organi competenti della Comunita Montantempi, i modi ed i costi della gestione
delegata.

TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
SEZIONE |
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART.68
COLLABORAZIONE DEI CITTADINI
E PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO.
1. Ai fini di garantire la massima tempestivita efticacia della propria attivita amministrativa ed
ove non sussistano ragioni di impedimento derivaidi particolari esigenze di celerita,
'amministrazione comunale e tenuta a comunicarevitd del procedimento ad ogni soggetto,
portatore di interessi pubblici, privato o diffushe debba intervenire o sia destinato a subiedteff
diretti dal provvedimento finale del procedimentd al quale possa comunque derivare un
pregiudizio dal procedimento stesso. La notizid'alalio del procedimento & data ai soggetti del
precedente comma mediante comunicazione persotiatene di pubblicita idonee che contengano
le indicazioni previste dall'art. 8 della legge. I990 n. 241.
2. A tal scopo I'Amministrazione, attraverso ilpessabile d'ufficio, potra attivare direttamente o
su istanza dell'interessato una preventiva e ntativdormazione sul procedimento instaurato o che
si intende instaurare, permettendo all'interessiatpresentare le proprie deduzioni in merito e
mettendo a disposizione la relativa documentazione.
3. Onde evitare controversie, senza pregiudiziodigiti dei terzi e contrasto con il pubblico
interesse, il procedimento potra concludersi copoaji accordi tra 'Amministrazione e gli



interessati, per atto scritto a pena di nullit¥jred di determinare discrezionalmente il conteruegb
provvedimento finale. Tali atti osserveranno lacitisna del Codice Civile in materia di
obbligazioni e contratti quanto compatibili pur teeglo le eventuali controversie riservate alla
esclusiva competenza del Giudice Amministrativo.
4. Ogni procedimento amministrativo, esclusi gti abrmativi ed a contenuto generale, attivato
dall’Amministrazione comunale deve essere debitéenetivato e concluso nel termine di trenta
giorni, salvo che non sia diversamente disposttadagjge o dal regolamento di cui al seguente
comma.
5. I modi e le forme di attivazione delle proceddreui al presente articolo formeranno oggetto di
apposita disciplina regolamentare ai sensi defjenti disposizioni di legge.

ART. 69

DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti dell'amministrazione sono pubbled eccezione di quelli riservati per espressa
indicazione di legge o per rispetto di una tempeaa® motivata dichiarazione del Sindaco.
2. Al fine di assicurare la trasparenza della peomttivita amministrativa e di favorirne lo
svolgimento imparziale la Amministrazione Comunat®nosce ed assicura a chiunque vi abbia
interesse per la tutela di situazioni rilevantidititto di accesso ai documenti amministrativi,
secondo le modalita stabilite dalla legge e dgibeito regolamento comunale.
3. Il diritto di accesso ai documenti amministratiel Comune si esercita nei modi e nelle forme
stabilite dalla Legge ; le richieste di accessafiuti, i differimenti e le limitazioni devono esge
motivati.
4. 1l regolamento di cui al 1°comma individua leegorie di documenti sottratti all'accesso per
esigenze determinate per legge.
5. Presso gli uffici comunali dovra essere possipir i cittadini interessati, secondo i modi e le
forme stabiliti dall'apposito regolamento, averéoimazioni precise sullo stato degli atti e delle
procedure e sull'ordine di esame di domanda, plicgptovvedimenti che comunque li riguardino.
6. Il regolamento prevede inoltre idonee formendbimazione diretta e pubblica dei cittadini sulla
attivita amministrativa del Comune di maggioreeniv ed importanza.

ART. 70

VALORIZZAZIONE DELLE FORME ASSOCIATIVE
OPERANTI SUL TERRITORIO

1. L'Amministrazione comunale favorisce l'attivilélle Associazioni, dei Comitati o degli Enti
operanti sul proprio territorio, anche su baserakzibne o di quartiere, a tutela di interessi diffo
portatori di altri valori culturali, economici e @ali.
2. A tal fine viene incentivata la partecipazionelefti organismi alla vita amministrativa dell'ent
attraverso gli apporti consultivi alle Commissiaunsiliari, I'accesso libero alle strutture ed ai
servizi comunali, la possibilita di presentare mamodocumentazione, osservazioni utili alla
formazione dei programmi e di intervento pubblitiadla soluzione dei problemi amministrativi.
3. L'Amministrazione comunale potra inoltre intarwe con la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonchattfibuzione di vantaggi economici di qualunque
genere, a sostegno delle iniziative promosse daghnismi di cui al primo comma, nei modi e
nelle forme determinati dall'apposito Regolamento.

ART. 71

FORME DI CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE

1. In quelle materie di esclusiva competenza loch&l'amministrazione ritenga essere di interesse
comune ed al fine di consentire la migliore impp&tae e realizzazione delle iniziative possono
essere avviate forme diverse di consultazione geltelazione.
2. In patrticolare le consultazioni, avviate dagiyani competenti per materia, potranno svolgersi
secondo la forma del confronto diretto tramite AsgSkea, della interlocuzione attraverso
guestionari, con il coinvolgimento nei lavori delB>mmissioni e con ogni altro mezzo utile al



raggiungimento dello scopo.
3. I'Organo competente potra avvalersi delle strattomunali per la realizzazione delle iniziative
che dovranno essere precedute dalla piu larga igithlpossibile.
4. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte dbeessero conseguire da parte dei cittadini,
singoli o associati, formeranno oggetto di atteneida parte dell'organo interessato, il quale dara
comunque riscontro ai proponenti sui loro interyeimdicando gli Uffici preposti a seguire le
pratiche.
5. Le consultazioni non possono aver luogo in dderza con altre operazioni di voto.
ART. 72
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE
1. | cittadini italiani maggiori di eta residengInComune, o anche se non residenti, purché esercen
attivita economiche o aventi domicilio abitualeloedtesso, possono, in forma singola o associata,
formulare istanze, proposte e petizioni all'esetoidine di tutelare interessi collettivi e diffusi.
2. Le istanze, le petizioni e le proposte debbossere presentate in forma scritta e sottoscritte, a
pena di inammissibilita.
3. La Giunta comunale verifica il contenuto deleanze, delle petizioni e delle proposte, sotto il
profilo dell'ammissibilita della materia, dell'imésse tutelato e dell'osservanza delle formalita
richieste.
4. La decisione sull'ammissibilita delle istanzellalpetizioni e delle proposte deve essere espress
entro 60 giorni dalla loro presentazione.
ART. 73
REFERENDUM CONSULTIVI
1. Per consentire l'effettiva partecipazione ddtadini all'attivita amministrativa & prevista
l'indizione e l'attuazione di referendum consultivéa la popolazione comunale in materia di
esclusiva competenza locale.
2. Sono escluse dal referendum le materie concernen
a) revisione dello Statuto;
b) tributi e bilancio
c) Espropri per pubblica utilita.
d) Designazioni e nomine
e) norme statali e regionali contenenti disposizodabligatorie per il Comune.
f) quesiti gia oggetto, nei precedenti cinque adnieferendum con esito negativo.
3. L'iniziativa del referendum puo essere presaCaaisiglio comunale a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati o da un quarto degli eletesidenti nel Comune.
4. Presso il Consiglio Comunale agisce una app@iamissione, disciplinata dal regolamento,
alla quale e affidato il giudizio tecnico di amnilskta del referendum stesso, per regolarita di
presentazione, di materia e di chiarezza del quesiérendario.
5. Il regolamento di cui al precedente comma dis@de modalita per la raccolta e I'autenticazione
delle firme dei sottoscrittori.
6. La proposta di referendum deve essere presealteBandaco che entro quindici giorni dalla
ricezione informa la Giunta comunale della stessaffda alla Commissione di cui al comma
precedente, che esprime il proprio parere di amhilisd e regolaritd sotto forma di apposita
relazione, entro i trenta giorni successivi.
7. 1l Consiglio Comunale e tenuto a prendere imes#a proposta d'iniziativa referendaria entro
sessanta giorni dalla presentazione della relazawia Commissione e ove tutto sia regolare,
indice il referendum, inviando gli atti nei ventioghi successivi alla Giunta Comunale per la
fissazione della data, che non potra essere figgatea di trenta giorni € non oltre sessanta giorni
dalla delibera di indizione.
8. | referendum consultivi non possono aver luggodincidenza con altre operazioni di voto.
9. Non si ammette piu di un referendum all'anno.



10. Se il Consiglio Comunale, per motivi di legitiid si pronuncia per il non accoglimento, totale
0 parziale, della proposta referendaria deve assuaggposita deliberazione con la maggioranza
assoluta dei propri componenti.

11. Le modalita per la consultazione devono fornoaygetto di un disciplinare che, approvato dal
Consiglio Comunale, viene depositato presso lacdega a disposizione dei cittadini interessati.

12. Il referendum non € da considerarsi valido@esi registra la partecipazione della maggioranza
assoluta degli aventi diritto.

13. Il consiglio comunale, a maggioranza assolwa admponenti, previo parere dell'apposita
commissione, pud sospendere l'espletamento delenefem sino al giorno precedente la data
fissata per la consultazione, ove la richiesta tdata dal Comitato promotore abbia trovato
accoglimento, e siano venute meno le ragioni peotesultazione referendaria.

14. Per le procedure di voto si seguono quelldivelalla elezione della Camera dei Deputati e del
Senato della Repubbilica.

15. Entro sessanta giorni dalla proclamazione déepdel Sindaco dei risultati definitivi della
consultazione, il Consiglio Comunale deve pronuscia provvedere, se occorrente, in merito
all'esito ottenuto dalla proposta referendaria.

16. All'onere finanziario per le spese comportatereferendum I'Amministrazione dovra far fronte
con propri mezzi finanziari.

TITOLO VI
FINANZE E CONTABILITA'
CAPO |
LA GESTIONE ECONOMICA DELLA FINANZA LOCALE

ART.74
ORDINAMENTO DELLA FINANZA LOCALE

1. L'ordinamento della finanza del Comune é riseradia legge.
2. Nelllambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
3. Il Comune e, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte, delle tasse
e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimo

ART. 75

FINANZA LOCALE

1. La finanza del Comune é costituita da:
a) imposte proprie;
b) addizionali e compartecipazioni ad imposte afiaoi regionali;
C) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti regionali;
e) altre entrate proprie, anche di natura patrialeni
f) risorse per investimenti;
g) altre entrate.
2. | servizi pubblici ritenuti necessari allo syho della Comunita locale sono finanziati dalle
entrate fiscali, con le quali viene altresi ad esgaegrata la contribuzione erariale
finalizzata all'erogazione degli altri, indispeniabervizi pubblici.
3. Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tan#fd i corrispettivi sui servizi di propria comeezta.
4. Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedeoo legge l'ipotesi di gratuita nei servizi di
competenza del Comune ovvero determinino prezzartfe inferiori al costo effettivo delle
prestazioni,debbono garantire al Comune risorsnfirarie compensative.

ART. 76

BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA



1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comgnaforma alle disposizioni di legge vigenti in
materia.
2. Il bilancio di previsione per I'anno successiraodeliberato entro il 31 dicembre di ciascun anno,
salvo proroghe disposte ai sensi di legge.
3. Nella redazione e predisposizione del bilancemno osservati i principi dell'annualita,
dell'universalita, della legalita, della veridigitdlella pubblicita e del pareggio economico e
finanziario.
4. Il bilancio e corredato da una relazione previale e programmatica di durata pari a quella della
Regione.
5. Il bilancio ed i suoi allegati debbono, altresbpformarsi al principio della chiarezza e della
specificazione.In particolare essi vanno redattnimdo tale da consentirne la lettura dettagliata ed
intelligibile per programmi, servizi ed interven@li impegni di spesa non possono essere assunti
senza attestazione della relativa copertura firmaiazida parte del responsabile dell'Ufficio di
ragioneria o in sua assenza o mancanza nella ppagémica del Comune, da parte del Segretario
comunale.
ART. 77

RISULTATI DI GESTIONE
1. | fatti ed i risultati di gestione sono rilevatiediante contabilita economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto del patrimonio.
2. Il conto del bilancio e deliberato dal Consigliomunale nei termini indicati dalla legge.
3. La Giunta comunale allega al conto del bilanama relazione illustrativa con cui esprime la
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.
4. La proposta di deliberazione consiliare del coobnsuntivo € accompagnata altresi da una
relazione del revisore dei conti che attesta laigmondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione.

CAPO Il
IL CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

ART. 78
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
1. Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranzalatsdei suoi componenti, il revisore dei conti.
2. Il revisore dei conti e scelto secondo le madatidicate dalla legge.
3. ll revisore dura in carica 3 anni, non e revdealalvo inadempienze.
4. La sua rielezione € consentita per una solayvolt

ART. 79

FUNZIONI E RESPONSABILITA' DEL REVISORE DEI CONTI
1. Il revisore collabora con i Consiglio Comunakdla sua funzione di indirizzo e controllo; a tal
fine ha facolta di partecipare, senza diritto dioyoalle sedute del Consiglio e della Giunta
comunale su loro richiesta.
2. Al revisore dei conti € demandata inoltre lalainza sulla regolarita contabile e finanziarialalel
gestione e l'attestazione della corrispondenzaetheliconto alle risultanze della gestione stessa, ¢
la redazione di una apposita relazione a corretla deliberazione consiliare che approva il conto
consuntivo; detta relazione e formata da una paxd@omica ed una descrittiva e contiene rilievi e
proposte tendenti a conseguire una maggiore affieigproduttivita ed economicita di gestione.
3. Il revisore risponde della verita delle propaitestazioni ed adempie ai propri doveri secondo i
precetti della diligenza, ai sensi dell'art. 171 @»dice Civile, della rettitudine, riferendo
immediatamente al Consiglio, al Sindaco ed al Sagce comunale su eventuali, accertate



irregolarita nella gestione dell'Ente.
4. 1l revisore dei conti, oltre a possedere i refuprescritti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali, deve possedere quelli di eledjtalfissati dalla legge per I'elezione a consiglie
comunale e non ricadere nei casi di incompatibrévisti dalla stessa.
5. Saranno altresi disciplinate con il regolaméatmodalita di revoca per inadempienza.
6. Il regolamento nel dettare le norme di cui aegedenti due commi applichera in quanto
compatibili, le disposizioni di cui agli artt. 23@3seguenti del Codice Civile.
7. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaétéimiti definiti nel regolamento, il revisore avra
diritto di accesso agli atti e documenti connebBaistera delle sue competenze.
ART. 80

METODOLOGIA DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
1. L'attuazione del controllo interno della gestipdeve essere realizzato mediante:
a) la pianificazione, come processo politico-amstnativo di competenza del Consiglio Comunale,
consiste nella definizione degli obiettivi di meghieriodo dell'’Amministrazione, mediante i quali si
traducono in mete concretamente conseguibili i drisalella collettivita locale; tale processo
presuppone ed implica la determinazione dei gréinddi carattere generale e di medio e lungo
periodo con l'individuazione di obiettivi corremticoincide di norma con la relazione previsionale e
programmatica dell’Ente;
b) la programmazione, quale processo volto ad uizad coordinato e razionale delle risorse
finanziarie per conseguire i fini predeterminatis@ si articola in progetti consistenti in unaeseri
operazioni volte a conseguire specifici obiettivsieattua in un arco di tempo predeterminato ed
inferiore nella sua durata rispetto a quello dpiémificazione;
c) la redazione e gestione del Bilancio di previsiannuale, quale articolazione dei periodi annuali
della pianificazione e della programmazione.
Tali processi hanno per fine ultimo quello di cartge il conseguimento degli scopi mediante una
corretta allocazione delle risorse, rendendo pdssiim concreto controllo giuridico e contabile sui
modi di acquisizione delle entrate e sulle fornseiemodi di erogazione delle spese;

CAPO 1lI
LA TESORERIA

ART. 81

GESTIONE DI TESORERIA
1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeo@amunale, versate dai debitori, in base ad odiini
incasso e liste di carico, e dal concessionariseéelizio di riscossione dei tributi;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagid@agamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e di fondi di cassa disponibili;
c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui dei
contributi previdenziali e delle bollette pressstesso domiciliate.
2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono tatjdalla legge, dal regolamento di contabilita di
cui all'art. 152, del digs. N.267/2000.

CAPO IV
LE PRIORITA' COMUNALI

ART. 82
BENI COMUNALI
1. Per il perseguimento dei propri fini istituzitink Comune si avvale del complesso dei beni di
cui dispone.



2. | beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali.
3. | terreni soggetti agli usi civici sono discipti dalle disposizioni delle leggi speciali che
regolano la materia.

ART. 83

BENI DEMANIALI

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comeime appartengono ai tipi indicati negli articoli
822 e 824 del Codice Civile.
2. La demanialita si estende anche sulle relatesiqenze e servitu eventualmente costituite a
favore di beni stessi.
3. Fanno parte del demanio comunale, in particplacemiteri, le strade, le piazze e gli acquedott
4. Tali beni seguono il regime giuridico attribultwo dalla legge.
5. Alla loro classificazione, € competente il Cgtisicomunale.

ART. 84

BENI PATRIMONIALI

1. | beni appartenenti al Comune che non sono gs$tag al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del comune stesso.
2. Fanno parte del patrimonio comunale indispoaibibeni la cui destinazione economica riveste
un carattere di utilita pubblica immediata in quaniestinati ad un servizio pubblico; essi non
possono essere sottratti alla loro destinaziom®senei modi stabiliti dalla legge.
3. Fanno parte del patrimonio comunale disponiqiei beni che rivestono un'utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attraveipali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

ART. 85

AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobiid immobili deve essere redatto un apposito
inventario.
2. Lo stesso va compilato secondo quanto staliitee norme in materia.
3. Il titolare dell'ufficio di ragioneria o, in su@ancanza od assenza , il Segretario Comunale é
responsabile della corretta tenuta dell'inventadiglle successive aggiunte e modificazioni della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkative al patrimonio.
4. 1l riepilogo dell'inventario deve essere allegatia al bilancio di previsione sia al conto
consuntivo.
5. L'attivita gestionale dei beni, che si esplitimaaerso gli atti che concernono l'acquisiziorse, |
manutenzione, la conservazione e |'utilizzazioniebéei stessi, nonché le modalita della tenuta e
dell'aggiornamento dell'inventario dei beni medeéssono disciplinati dall'apposito regolamento,
nell'ambito dei principi di legge.

CAPOV
CONTRATTI PER OPERE PUBBLICHE

ART. 86

CONTRATTI
1. Agli appalti di lavori, alle forniture di benigervizi, alle vendite, agli acquisti a titoli onso,
alle permute, alle locazioni, il Comune, per il gEguimento dei suoi fini istituzionali, provvede
mediante contratti.
2. Sono di competenza dei responsabili dei serwtointratti relativi agli acquisti, alienazioni ed
appalti rientranti nell'ordinaria amministrazione flinzioni e servizi, come individuati dal
regolamento.
3. La stipulazione dei contratti deve essere prgteeda determina, la quale deve indicare:a) il fine
che con il contratto si intende perseguire; b)d&itp del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali; ¢) le modalita di scelta dehtraente, ammesse dalle disposizioni vigenti in



materia di contratti dello Stato e della Comunitiofomica Europea e le ragioni che ne sono alla
base.

4. | contratti, redatti secondo le determine chautiorizzano, diventano impegnativi per il Comune
con la stipulazione.

5. In rappresentanza del Comune nella stipulazidineontratti interviene il responsabile del
servizio.

6. Il segretario comunale pu0 rogare tutti i catitrzel quale 'Ente e parte ed autenticare sa®ttu
private ed atti unilaterali nell'interesse dell’Ent

7. Il regolamento disciplinera le modalita e legurézioni di carattere generale dei contratti. tireol
prevedra i limiti di spesa e le circostanze ingiypotra addivenire alla aggiudicazione degli appal
e forniture, nella forma della trattativa privagache previa gara ufficiosa tra un certo numero di
ditte.

TITOLO VI
ATTIVITA' NORMATIVA

CAPO |
REVISIONE DELLO STATUTO

ART. 87
MODALITA' DI REVISIONE DELLO STATUTO

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto samgprovate dal Consiglio Comunale, con le
modalita di cui all'art. 6 comma 4 del decreto $égivo 18.08.2000 n. 267.
2. La deliberazione di abrogazione totale dellaustanon € valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto che sostituisqggacedente, e diviene operante dal giorno di
entrata in vigore del nuovo Statuto.

ART. 88

INTERPRETAZIONE STATUTARIA

Per la interpretazione ed applicazione dei contesheit presente Statuto si osservano i principi
stabiliti dall'art. 12 delle disposizioni sulla ggin generale, nonché, in quanto compatibili degli
artt. del capo IV titolo Il del libro 1V del CodicEivile.

ART. 89

ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI
A LEGGI SOPRAVVENUTE

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameethbono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nellastituzione, nel digs. n. 267/2000, in altre
leggi e nello Statuto stesso.
2. Lo Statuto viene adeguato ogni qual volta crickiesto da nuove disposizioni legislative nelle
materie che lo riguardano.

SEZIONE Il
REGOLAMENTI

ART. 90
ADOZIONE DEI REGOLAMENTI
1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggedallo Statuto il Comune adotta regolamenti nelle
materie di propria competenza ed in particolare ljmeganizzazione ed il funzionamento degli
organi e degli uffici e per I'esercizio delle fuoai.
4. | regolamenti sono soggetti alla pubblicazioltialbo pretorio: dopo I'adozione della delibera in
conformita delle disposizioni sulla pubblicazioredla stessa deliberazione, nonché per la durata di



15 giorni dopo che la deliberazione di adozioneveriita esecutiva. | regolamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che neseatano I'effettiva conoscibilita; essi debbono
essere accessibili a chiunque intenda consultarli.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 91

ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente Statuto, e pubblicato nel Bollettiificiale della Regione e affisso all'albo pretori
comunale per trenta giorni consecutivi.
2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cac@izione delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma, al Ministero dell'Interno peersmserito nella raccolta ufficiale degli Statuti
3. Il presente Statuto entra in vigore decorsitaaiorni dalla sua pubblicazione all'albo pretorio
del Comune.
4. 1l Segretario del Comune appone in calce alfinale dello Statuto la dichiarazione dell'entrata
in vigore.



